INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

19/12/2022 ad oggi

01/12/2021- al 18/12/2022

02/03/2020 — 30/11/2021

156/09/2020 — 28/01/2021

16/12/2019 — 29/02/ 2020

29/01/2020 — 27/02/2020

05/11/2018 — 09/12/2019

Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

Claudia Tagliamonte

4
@

DA

Assistente sociale

Azienda Speciale Consortile Comunita Sensibile presso il Servizio Sociale del comune di Scafati (Sa)

Servizio sociale professionale: settore programmazione e gestione dei servizi - ufficio minori e famiglia.
Assistente sociale

Comune di Castellammare di Stabia (Na) - Viale Europa n. 43 cap 80053

Attivita connesse al PON Inclusione —Reddito di Cittadinanza in qualita di Case manager e coordinatore e
relative alla Gestione della Piattaforma Ge.PI: Analisi preliminare; Quadro d’Analisi; Patto per l'inclusione
sociale; attivazione dell’equipe multidisciplinare; attivita di monitoraggio.

Servizio sociale professionale; attivita connesse alle varie aree di intervento sociale: Elaborazione di relazioni
socio-ambientali; visite domiciliari; colloqui in sede; istruttoria di istanze di contributo economico come previsto
dal regolamento comunale vigente; collaborazioni con I'Ufficio di Piano; lavoro di rete coni Enti territoriali;
Tribunali ordinari e Tribunale per minorenni di Napoli; Sociosanitario: UVI (Unita di valutazione integrata)..
Assistente sociale

Comune di Torre del Greco (NA)- Ambito terriotoriale N31 - Servizi Sociali Via Calastro ex Mulini
Meridionali Marzoli, cap 80059 Torre del Greco (NA)

Attivita connesse al PON Inclusione —Reddito di Cittadinanza in qualita di Case manager e coordinatore e
relative alla Gestione della Piattaforma Ge.PI: Analisi preliminare; Quadro d’Analisi; Patto per l'inclusione
sociale; attivazione dell’equipe multidisciplinare; attivita di monitoraggio.

Servizio sociale professionale; attivita connesse alle varie aree di intervento sociale: Elaborazione di relazioni
socio-ambientali; visite domiciliari; colloqui in sede; istruttoria di istanze di contributo economico come previsto
dal regolamento comunale vigente; collaborazioni con I'Ufficio di Piano; lavoro di rete coni Enti territoriali;
Tribunali ordinari e Tribunale per minorenni di Napoli; UVI (Unita di valutazione integrata)..

Assistente sociale

Centro per le Famigli presso il Comune di Castellammare di Stabia (NA). Servizio Politiche Sociali - Ambito
N27 Ex Palazzo di Giustizia, viale Europa, 43

Attivita d'informazione, di consulenza e di incontro per famiglie, coppie e single con lo scopo di promuovere, in
modo particolare, il benessere all'interno del nucleo familiare, sostenendo la coppia ed ogni singolo componente
in ogni fase del ciclo di vita. Si caratterizza come una risorsa per aiutare ed informare la cittadinanza riguardo le
modalita e le finalita dell’affido in tutte le sue forme (temporaneo

intra-etero familiare, part-time o sine die), per sostenere le famiglie, il volontariato familiare e il self-help.

Assistente sociale

Comune di Marsicovetere (PZ)- Ambito n 4 - Piazza Zecchettin, 129, 85050 Villa D'agri PZ

Attivita connesse al PON Inclusione —Reddito di Cittadinanza in qualita di Case manager e coordinatore e
relative alla Gestione della Piattaforma Ge.PI: Analisi preliminare; Quadro d’Analisi; Patto per l'inclusione
sociale; attivazione dell’equipe multidisciplinare; attivita di monitoraggio.

Assistente sociale

Comune di Marsico Nuovo (PZ) Piazza dell'Unita dTtalia, 1 cap 85052
Servizio sociale professionale

Assistente Sociale

Ministero della Giustizia - Ufficio Esecuzione Penale Esterna U.E.P.E. di Como- ViaA. SantElia, 11,
22100 Como CO
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15/07/2017 al 31/10/2018

12/09/2018 —28/11/2018
03/10/2017- 30/06/2018

01/10/2016- 31/12/2016

16/11/2015 — 13/05/2016

05/10/2015 al 10/11/2015

09/06/2014 — 29/08/2014

04/03/2014 — 02/02/2015

Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

Esperta di servizio sociale - Attivita di indagini sociali ai fini delle procedure di messa alla prova; Raccolta di dati
anamnestici, Attivita di gestione di procedure afferenti ai lavori di pubblica utilita con comunicazioni di rito;
Accertamenti di domicilio richiesti dagli istituti penitenziali o altri UEPE in relazione alla concessione della
detenzione domiciliare

Assistente sociale - Coordinatrice e supervisore

Esculapio Cooperativa Sociale arl — sede legale via Comunale Toscanella n°50 is.14, Napoli (Na)

- Assistente sociale per la comunita alloggio “Mamma Chioccia”, sita in Scisciano (Na) . La Comunita
si occupa di minori stranieri non accompagnati dai 13 ai 18 anni.

-Attivita di “Coordinamento e Supervisore” di servizi territoriali quali “Assistenza specialistica per alunni
diversamente abili nelle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado” presso il Comune di
Torre del Greco (Na).

-Supervisore di servizi quali ADI e ADH, ecc.

Docente italiano e storia

-Istituti Tecnici e Professionali Paritari "M.M. Kolbe" Via Marciano, 58, 80035 Nola NA
Docente di italiano e storia — afferente alla classe di concorso A12 “ Discipline letterarie
negli istituti di istruzione secondaria di Il grado ”

-lervolino Scuole SRL - Istituto Paritario Luigi Stefanini via Padre Carmine Fico, 26/28 80013
Casalnuovo di Napoli

Docente di italiano e storia — afferente alla classe di concorso A12 “ Discipline letterarie negli istituti di
istruzione secondaria di Il grado ” ex classe di concorso A050

Assistente sociale

Comune di Torre del Greco — Viale Sardegna 1 - 80059 Torre Del Greco (NA)

Servizio Sociale Professionale — Uffici Minori - Anziani — Disabili.

Progetto Garanzia Giovani.

Elaborazione di relazioni socio-ambientali; visite domiciliari; colloqui in sede; istruttoria di istanze di
contributo economico come previsto dal regolamento comunale vigente; collaborazioni con I'Ufficio di
Piano; lavoro di rete coni Enti territoriali; Tribunali ordinari e Tribunale per minorenni di Napoli; UVI
(Unita di valutazione integrata); collaborazioni con il Centro Antiviolenza presso il Comune di Torre del
Greco.

Attivita di Coaching e predisposizione di un modello di servizio - Qualificazione

delle competenze

COSVITEC soc. cons. ar.l, via Gallileo Ferraris, 171, 80142 - Napoli

Attivita di potenziamento dei servizi erogati nell’ambito del collocamento mirato per gli operatori dei
CPI della Provincia di Salerno. Contratto di prestazione d'opera

Stage — Risorse Umane

Provincia Religiosa SS. Apostoli Pietro e Paolo - Opera Don Orione di Ercolano (Na)- Via San Luigi
Orione al Vesuvio, 15/a, 80056 Ercolano NA

Attivita di organizzazione archivi curriculum vitae e archivio file convenzioni tirocini, area qualita,
valutazione dell'organigramma, comprensione del sistema ISO e delle varie procedure di
elaborazione del piano settimanale del personale turnista, della sostituzione del personale e della
gestione distribuzione dello straordinario.

Servizio Civile Nazionale

Provincia Religiosa SS. Apostoli Pietro e Paolo - Opera Don Orione di Ercolano (Na)- Via San Luigi
Orione al Vesuvio, 15/a, 80056 Ercolano NA

Ufficio ricerca e progettazione. Attivita di Ricerca, valutazione e progettazione volta alla selezione di
bandi, elaborazione di progetti connessi allarea dello sport e attinenti all’ attivita motoria per Disabili
finalizzata a processi d'inclusione sociale nellambito del progetto “ Sportivamente Abile: Normalmente
diversi nello sport”
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Seuropass

15/07/2013 — 28/07/2013

12/03/2012 — 31/07/2013

24 settembre 2012 — 31 ottobre 2012

09 aprile 2012 — 30 giugno 2012

09 febbraio 2009 — 29 maggio 2009

06 ottobre 2008 — 30 gennaio 2009

15 gennaio 2007 — 31 maggio 2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

luglio 2019 — 14/11/2019

Aprile 2018 — 11 ottobre 2018

Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

Educatrice

Oratorio estivo presso la Parrocchia di S. Maria a Pugliano di Ercolano (Na)- Piazza Pugliano, 80056
Ercolano NA

Educatrice volontaria per I'Oratorio Estivo Parrocchiale per bambini di eta compresatrai6 e i 13 anni.
Le attivita: coordinamento, conduzione e supervisione di tutte le attivita ricreative dei bambini che vi
partecipano finalizzato alla creazione di un ambiente sano, sicuro e divertente.

Le attivita: partecipare alle riunioni con gli altri membri dello staff; Coordinare e programmare le attivita
quotidiane; Spiegare le attivita ed incoraggiare i ragazzi a parteciparvi; Monitorare lo svolgimento delle
attivita e garantire la sicurezza; Fornire consigli ai partecipanti; Valutare le emergenze ed intervenire
tempestivamente.

Volontariato - Unione italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

Rappresentanza di Ercolano, via IV Novembre,240, Ercolano (NA)

Le attivita:coadiuvare l'attivita dell'Unione e per supportare le persone cieche o ipovedenti che lo
richiedono, nello svolgimento di attivita inerenti la vita quotidiana e nello svolgimento di attivita
istituzionali dell'Unione;collaborazione nella segreteria della Sezione; accompagnamento di soci e
dirigenti dell'Unione Ciechi e Ipovedenti sul territorio urbano e a seconda delle necessita su territorio
nazionale;sostegno di soci nellespletamento delle attivita della vita quotidiana, ad esempio
commissioni, lettura di corrispondenza, accompagnamento ad appuntamenti ecc.; accompagnamento
di soci ad eventi e gite organizzate dell'Unione Ciechi e Ipovedenti

Tirocini Universitari — Assistente Sociale
Azienda Sanitaria Locale ASL NA 3 SUD- Distretto di Ercolano

Accoglienza di “domande” di assistenza e di servizi per giovani e adulti, UVI (Unita di Valutazione Integrata), riunioni
di equipe favorendo l'integrazione socio-sanitaria per la piu efficace realizzazione e gestione di progetti, interni ed
estemi alla struttura.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Ufficio Coordinamento Tirocini della Facolta di Scienze del Servizio
Sociale.

Compiti amministrativi e d’ufficio. Coordinamento segreteria, assistenza alla dirigenza, cura delle attivita connesse
all'ufficio, comunicazione interna, gestione e coordinamento delle relazioni con gli studenti e gli uffici della Facolta di
Scienze del Servizio Sociale.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Ufficio Coordinamento Tirocini della Facolta di Scienze del Servizio
Sociale.

Compiti amministrativi e d’ufficio. Coordinamento segreteria, assistenza alla dirigenza, cura delle attivita connesse al
corporate (organizzazione di riunioni, redazione di appunti informativi, report) e alla comunicazione interna, gestione
e coordinamento delle relazioni con gli studenti e gli uffici

UOCSM (Unita Operative complessa di Salute Mentale) di Ercolano - Distretto Sanitario 55. Ambito sociale NA29

Attivita di assistenza ed erogazione di servizi a persone, giovani e adulti, affetti da disagi mentali di vario genere.
Comune di Ercolano - Servizio Sociale Professionale

Colloqui in sede; elaborazione di relazioni socio-ambientali; visite domiciliari; istanze di contributo economico come
previsto dal regolamento comunale - settore anziani e disabili

Master di Il livello in “La funzione del docente e il piano triennale dell'offerta formativa;
Didattiva, inclusivita e valutazione

Universita telematica Pegaso- sede Complesso Monumentale di Santa Maria la Nova, Via S. Maria la
Nova, 44, 80134 Napoli NA

La funzione docente, dal punto di vista giuridico e psico-pedagogico, anche alla luce delle innovazioni introdotte
dalle legge n. 107/2015, sviluppando, nei professionisti che operano nella scuola, le competenze necessarie per la
gestione delle attivita didattiche e professionali, con particolare riguardo ai settori di maggiore complessita, quali:

la progettazione e la pianificazione orientata agli obiettivi; la didattica inclusiva; la valutazione nei suoi diversi aspetti
e livelli (d'istituto, del docente, dello studente).

Master di | livello in “Didattica dell'inclusione. | bisogni educativi speciali

Universita telematica Pegaso- sede Via dei Due Principati, 143, 83100 Avellino AV
Docente professionista delle progettazione personalizzata, diretta alla costituzione di processi
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Seuropass

Novembre 2017- marzo 2018

febbraio 2015 — settembre 2015

febbraio 2014 — 15 gennaio 2015

06 febbraio 2014

05 dicembre 2013

ottobre 2010 — 20 febbraio 2013

settembre 2005 — 18 ottobre2010

12/09/2020

settembre 2000 — 11 luglio 2005

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

d’inclusione attraverso la lettura dei bisogni educativi individuali.
Promuovere modelli e strategie didattiche innovative,flessibili, aperti ed integrati diretti a favorire
atteggiamenti di collaborazione e valorizzazione per tutti gli alunni nel rispetto delle differenze.

Area professione Docente - Proposta per acquisire 24 CFU
Universita telematica Pegaso

Didattica dell'inclusione  Tecnologie dell'istruzione Psicologia generale Antropologia culturale
e dell'apprendimento
Esami integrativi di abilitazione allinsegnamento per la classe di concorso A12 “

Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado ”

Universita degli Studi di Napoli Federico Il di Napoli, Facolta di Lettere e Filosofia
Storia della lingua = Storia romana = Geografia Letteratura italiana Didattica del latino
italiana

Master di Il livello in Management dei processi formativi nelle strutture pubbliche e private.
Formazione e gestione delle Risorse Umane

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Napoli, Corso Vittorio Emanuele, 242,
80132 Napoli NA

Conoscenze e competenze in merito alla progettazione e predisposizione di piani operativi di
intervento volti ad individuare sia risorse umane esterne (tramite meccanismi di selezione e di
orientamento) sia a valorizzare le risorse interne agli Enti attraverso attivita di formazione,
aggiornamento e riqualificazione professionale.

Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali, sezione “A”
Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Campania

Abilitazione all’esercizio professionale di Assistente Sociale
Universita degli Studi di Napoli Federico Il di Napoli, Facolta di Lettere e Filosofia
Via Leopoldo L.Rodind, 22 80138 - Napoli

Laurea Magistrale in Servizio sociale e politiche sociali — classe N. LM 87, D.M. 270/2004
Universita degli Studi di Napoli Federico Il di Napoli, Facolta di Lettere e Filosofia

Via Leopoldo L.Rodind, 22 80138 - Napoli

Funzioni di progettazione, programmazione e valutazione degli interventi e delle politiche sociali,
valorizzazione, nel quadro dei vincoli normativi e di una prospettiva di welfare mix, le risorse umane, i
gruppi, le associazioni presenti sul territorio.

Laurea Triennale in Scienze del servizio sociale - classe N.6, D.M. 509/1999

Universita degli Studi di Napoli Federico II, Facolta di Lettere e Filosofia

Via Leopoldo L.Rodind, 22 80138 - Napoli

Rilevare e trattare situazioni di disagio sociale di singoli, di gruppi e di comunita, facilitare i processi di
integrazione sociale ed affermazione della cittadinanza. Professionisti con specifiche competenze e
per lo scambio di informazioni e strumenti per la comunicazione e la gestione dellinformazione
nell'ambito di relazioni sociali interculturali e multietniche.

Diploma Servizi per FEnogastronomia e Ospitalita Alberghiera
Istituto D' Istruzione Superiore Statale "Adriano Tligher" - Via Casacampora, 3, 80056 Ercolano NA

Diploma Istituto statale d’arte - Arte e restauro dell'oro e dei metalli preziosi
Istituto statale d'arte - Piazza Luigi Palomba, 6, 80059 Torre del Greco NA

ITALIANO
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Seuropass

ALTRE LINGUE
19/12/2017

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali
23/09/2019 al 23/11/2019

13/11/2020

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Seminari
Corsi
Convegni

Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

INGLESE - ESB - English Speaking Board - B2, conseguito il 19/12/2017 presso via Galileo
Galilei 1 Camposano (Na) ore 120

Ottime capacita comunicative sviluppate nel corso nel corso di work experience e nellambito degli stage e progetti
di servizio sociale svolti in Enti pubblici e privati.

Nel corso degli stage diveniva fondamentale la gestione delle comunicazioni e delle relazioni , infatti le attivita erano
rivolte ad una popolazione variegata che si differenziata sia per gruppi sociali quali: persone, famiglie e gruppi della
comunita locale ; che per eta come: giovani, adulti ed anziani..

Inoltre grazie ad un ambiente multiculturale & stato possibile consolidare ulteriormente tale “competenza
comunicativa “ attraverso esperienze di scambi culturali con Norvegia, Belgio e Giordania .

Ofttima capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita. Tale
competenza e stata appresa grazie alle diverse esperienze formative nelle quali € spesso richiesto di gestire
autonomamente le varie attivita , nonché legata alla capacita di problem solving.

Eccellente capacita di integrarsi e lavorare in gruppo maturata in molteplici esperienze professionali e formative in
cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse.

Ottima capacita di collaborare e costruire relazioni durature, basate sulla fiducia e il rispetto reciproci.

Capacita di dare informazioni chiare, ma anche di chiederle nel momento di bisogno.

Buona capacita di lavorare in un’ottica progettuale e relazionale.

Buona capacita di ascolto, coinvolgimento, mediazione
EUROPEAN INFORMATICS PASSPORT- EIPASS SETTE MODULI, Certipass, sede legale via Lazio n1
Santeramo in Colle (BA) Durata corso N 200 ore conseguito il 29/01/2016

SKILL LIM Strumentazione hardware, software e didattica per I'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale”,
A.LM.C., Durata corso N 200 ore, conseguito il 23/11/2019

Corso di formazione in Addestramento Professionale per la DATTILOGRAFIA
Presso I'IRSAF, Associazione Minerva,via Orazio n 21, San Giuseppe Vesuviano (NA). N ore 200 conseguito in
data 13/11/2020

= Cucina, disegno, cucito

B

Partecipazione a convegni e seminari nell'area dei servizi sociali in ottica lifelong learning.
Aggiornamento professionale continuo al fine di rispondere ai mutamenti sociali in atto nel sistema
delle politiche sociali, sotto il profilo culturale, giuridico, istituzionale, amministrativo ed economico.
Aggiormamento previsto dal “Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali” -
Consiglio Nazionale dell'Ordine degli assistenti sociali:

20 maggio 2015 (corso FaD) BBC By-Business Center

Rischi, responsabilita’ e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. valutazione di efficacia degli
interventi del servizio sociale

26 novembre 2015 NAPOLI 12125 Campania

L'accoglienza dei migranti in una prospettiva transculturale

10 febbraio 2016 10 febbraio 2016

TORRE DEL GRECO

Costruzione partecipata delle procedure e degli strumenti di valutazione e progettazione degli
interventi di accoglienza dei minori e delle madri con figlie

31 marzo 2016 31 marzo 2016 NAPOLI 13775 Campania Cooperativa Dedalus -Vico Tutti i Santi 65 -
80141 Napoli (NA) “La lotta alla violenza di genere tra riconoscimento e accoglienza in un rapporto tra
pari’

16/02/2016 Corso di “Progettazione sociale” organizzato da AMESCI presso il Comune di Ottaviano
(NA\) della durata di 20 ore

15 aprile 2016 SALERNO 13777 Campania

Nuove normative in materia di separazione e divorzio

28 aprile 2016 28 aprile 2016 NAPOLI 14505 Campania

Il lavoro nel Servizio Sociale Professionale

20 maggio 2016 20 maggio 2016 POMPEI 14497 Campania

Madri sole. Incusione, accoglienza e accompagnamento

27 maggio 2016 27 maggio 2016
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X Curriculum Vitae Claudia Tagliamonte

CASTELLAMMARE DI STABIA

14509 Campania In cerca di un posto nel mondo 4/0

18 agosto 2016 18 agosto 2016 (corso FaD) 13299 CNOAS

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012

19 agosto 2016 19 agosto 2016 (corso FaD) 13301 CNOAS

Limportanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali

21 agosto 2016 21 agosto 2016 (corso FaD) 13302 CNOAS

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia

23 agosto 2016 23 agosto 2016 (corso FaD) 14839 CNOAS L'ordinamento professionale 0/4
15 marzo 2017 15 marzo 2017 (corso FaD) 18010 CNOAS

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

20 marzo 2017 20 marzo 2017 NAPOLI 19162 Campania la primavera del welfare 5/0

21 marzo 2017 21 marzo 2017 NAPOLI 19163 Campania la primavera del welfare 5/0

26 luglio 2017 14 marzo 2018 (corso FaD) 23676 CNOAS

Servizio Sociale: progetto, progettazione e valutazione

26 luglio 2017 24 marzo 2018 (corso FaD) 23764 CNOAS

Migrazioni, Servizio Sociale, Benessere

05 maggio 2018 05 maggio 2018

SAN GIORGIO A CREMANO

25964 Campania

Usare la "giusta energia" nel comunicare

23 ottobre 2018 23 ottobre 2018 28943 Campania

la «responsabilita» nei principi, nella metodologia e nella deontologia del servizio sociale

28 marzo 2019 28 marzo 2019 (corso FaD) 30837 CNOAS

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito
italiano

29 marzo 2019 29 marzo 2019 (corso FaD) 29473 CNOAS

Libera Professione: Conosciamola Meglio

29 marzo 2019 29 marzo 2019 COMO 32234 Lombardia

Aggiornamento Giuridico: Decreto Sicurezza e Immigrazione (DDL 840/2018)

20/05/2021- 1l Budget di Salute : dalle promesse a quale realta? Organizzato dall’ Irs Istituto per la
ricerca Sociale

23/08/2021- Corso fad “Lo spettro dei Disturbi Feto Alcolici (Fetal Alcohol Spectrum Disorders, FASD):
epidemiologia, diagnosi, trattamento e prevenzione”presso Istituto Superiore della Sanita

24/11/2021 Certificato di Lodevole servizio rilasciato dal Comune di Torre del Greco

nella figura professionale di Assistente Sociale cat D

La sottoscritta _ CLAUDIA TAGLIAMONTE da l'autorizzazione ad utilizzare i dati personali contenuti nel
curriculum ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche introdotto dal GDPR,;
inoltre dichiara che tali informazioni sono attestate sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti,
uso o esibizione di atti falsi, contenenti dati non piul rispondenti a verita

Data 20/03/2023
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